DWS Emerging Sovereign
Bond Fund AUD

// DWS Investors for a new now
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Hinweise

Der in diesem Bericht genannte
Fonds ist ein Investmentfonds
(fonds commun de placement)
gemaR Teil Il des Luxemburger
Gesetzes vom 17. Dezember
2010 iiber die Organismen fiir
gemeinsame Anlagen in seiner
jeweils giiltigen Fassung und gilt
als alternativer Investmentfonds
(,,AIF”) nach dem aktualisierten
Gesetz vom 12. Juli 2013 iiber
die Verwalter alternativer
Investmentfonds.

Wertentwicklung

Der Erfolg einer Investmentfonds-
anlage wird an der Wertentwick-
lung der Anteile gemessen. Als
Basis fur die Wertberechnung
werden die Anteilwerte (=Ruck-
nahmepreise) herangezogen, unter
Hinzurechnung zwischenzeitlicher

Ausschuttungen. Angaben zur bis-
herigen Wertentwicklung erlauben
keine Prognosen fur die Zukunft.

Daruber hinaus ist in dem Bericht
auch der entsprechende Vergleichs-
index - soweit vorhanden - dar-
gestellt. Alle Grafik- und Zahlen-
angaben geben den Stand vom

31. Dezember 2024 wieder (sofern
nichts anderes angegeben ist).

Verkaufsprospekte

Der Kauf von Fondsanteilen erfolgt
auf Grundlage des zzt. gultigen Ver-
kaufsprospekts und Verwaltungs-
reglements sowie des Dokuments
Wesentliche Anlegerinformatio-
nen”, erganzt durch den jeweiligen
letzten gepruften Jahresbericht
und zusatzlich durch den jeweiligen
Halbjahresbericht, falls ein solcher

Gesonderter Hinweis fur betriebliche Anleger:

jungeren Datums als der letzte
Jahresbericht vorliegt

Ausgabe- und
Riicknahmepreise

Die jeweils gultigen Ausgabe- und
Riucknahmepreise sowie alle sons-
tigen Informationen fur die Anteil-
inhaber konnen jederzeit am Sitz
der Verwaltungsgesellschaft sowie
bei den Zahlstellen erfragt wer-
den. Daruber hinaus werden die
Ausgabe- und Ricknahmepreise in
jedem Vertriebsland in geeigneten
Medien (z.B. Internet, elektro-
nische Informationssysteme,
Zeitungen, etc.) veroffentlicht.

Anpassung des Aktiengewinns wegen des EuGH-Urteils in der Rs. STEKO Industriemontage GmbH und der Rechtsprechung

des BFH zu § 40a KAGG

Der Européische Gerichtshof (EuGH) hat in der Rs. STEKO Industriemontage GmbH (C-377/07) entschieden, dass die Regelung
im KStG fir den Ubergang vom korperschaftsteuerlichen Anrechnungsverfahren zum Halbeinkiinfteverfahren in 2001 europa-
rechtswidrig ist. Das Verbot fir Korperschaften, Gewinnminderungen im Zusammenhang mit Beteiligungen an auslandischen
Gesellschaften nach § 8b Absatz 3 KStG steuerwirksam geltend zu machen, galt nach § 34 KStG bereits in 2001, wahrend dies
fur Gewinnminderungen im Zusammenhang mit Beteiligungen an inlandischen Gesellschaften erstin 2002 galt. Dies wider-
spricht nach Auffassung des EuGH der Kapitalverkehrsfreiheit.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 28. Oktober 2009 (Az. | R 27/08) entschieden, dass die Rs. STEKO grundsétzlich
Wirkungen auf die Fondsanlage entfaltet. Mit BMF-Schreiben vom 01.02.2011 ,,Anwendung des BFH-Urteils vom 28. Oktober
2009 - | R 27/08 beim Aktiengewinn (,STEKO-Rechtsprechung”)” hat die Finanzverwaltung insbesondere dargelegt, unter
welchen Voraussetzungen nach ihrer Auffassung eine Anpassung eines Aktiengewinns aufgrund der Rs. STEKO moglich ist.

Der BFH hat zudem mit den Urteilen vom 25.6.2014 (I R 33/09) und 30.7.2014 (I R 74/12) im Nachgang zum Beschluss des Bundes-
verfassungsgerichts vom 17. Dezember 2013 (1 BvL 5/08, BGBI | 2014, 255) entschieden, dass Hinzurechnungen von negativen
Aktiengewinnen aufgrund des § 40a KAGG i. d. F. des StSenkG vom 23. Oktober 2000 in den Jahren 2001 und 2002 nicht zu
erfolgen hatten und dass steuerfreie positive Aktiengewinne nicht mit negativen Aktiengewinnen zu saldieren waren. Soweit also
nicht bereits durch die STEKO-Rechtsprechung eine Anpassung des Anleger-Aktiengewinns erfolgt ist, kann ggf. nach der BFH-
Rechtsprechung eine entsprechende Anpassung erfolgen. Die Finanzverwaltung hat sich hierzu bislang nicht geauBert.

Im Hinblick auf mogliche MalRnahmen aufgrund der BFH-Rechtsprechung empfehlen wir Anlegern mit Anteilen im Betriebs-
vermaogen, einen Steuerberater zu konsultieren.
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Jahresbericht

DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD

Anlageziel und Anlage-
ergebnis im Berichtszeitraum
Der Fonds strebt die Erwirtschaf-
tung eines hohen Ertragszuwach-
ses an. Hierzu legt er in die AUDH-
Anteilklasse des DWS Emerging
Sovereign Bond Master Fund an.

Im Jahr 2024 erzielte der DWS
Emerging Sovereign Bond Fund
AUD einen Wertzuwachs von
31% je Anteil (in AUD; nach BVI-
Methode).

Anlagepolitik im
Berichtszeitraum

Als wesentliche Risiken sah das
Portfoliomanagement insbeson-
dere den Russland-Ukraine-Krieg
sowie die Unsicherheiten hin-
sichtlich des klnftigen Kurses
der Zentralbanken einerseits und
Anzeichen einer aufkommenden
Rezession andererseits an.

Das Kapitalmarktumfeld war im
Geschaftsjahr 2024 herausfor-
dernd, insbesondere durch die
geopolitischen Krisen wie den seit
dem 24. Februar 2022 andauern-
den Russland-Ukraine-Krieg, den
eskalierenden Konflikt im Nahen
Osten sowie den sich verschar-
fenden Machtkampf zwischen den
USA und China. Der Inflations-
druck liel im Geschaftsjahresver-
lauf hingegen nach. Vor diesem
Hintergrund beendete das Gros
der Zentralbanken den vorange-
gangenen Zinsanhebungszyklus.
Ab dem 6. Juni 2024 senkte die
Europaische Zentralbank (EZB) den
Leitzins bis Ende Dezember 2024
in vier Schritten von 4,00% p.a. auf
3,00% p.a. (Einlagenfazilitat), die
US-Notenbank zog Mitte Septem-
ber 2024 nach und ermaliigte

ihre Leitzinsen bis Jahresende
2024 in drei Schritten um einen
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DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD
Wertentwicklung im Uberblick

ISIN 1Jahr 3 Jahre
LU0570054915 31% 11,5%

5 Jahre
-12,9%

Wertentwicklung nach BVI-Methode, d. h. ohne Beriicksichtigung des Ausgabeaufschlages.

Wertentwicklungen der Vergangenheit ermdglichen keine Prognose fiir die Zukunft.

Stand: 31.12.2024
Angaben auf AUD-Basis

Prozentpunkt auf eine Spanne von
4,25% p.a. - 4,50% p.a.

An den internationalen Bond-
markten setzte im Verlauf des
Jahres 2024 eine Normalisierung
der Zinsstrukturkurve ein, die
zum langen Ende hin wieder
steiler wurde. Angesichts der sich
abschwachenden Inflation und
der entspannteren Zinspolitik der
Zentralbanken kam es zum kurzen
Laufzeitende hin zu spurbaren
Renditertckgangen. Die offentli-
chen Defizite setzten hingegen die
langeren Laufzeiten unter Druck,
was per Saldo gestiegene Rendi-
ten und damit KursermaRigungen
bei Anleihen mit langerer Laufzeit
zur Folge hatte. Unternehmens-
anleihen (Corporate Bonds),
insbesondere Zinstitel aus dem
Non-Investment-Grade-Bereich
(sog. High Yield Bonds) profitier-
ten von ihren hohen Kupons sowie
sich einengenden Risikopramien.

Der Fonds engagierte sich im DWS
Emerging Sovereign Bond Master
Fund und war in diesem stichtags-
bezogen nahezu vollstandig inves-
tiert. Dieser spezialisierte Zielfonds
hatte seinen Anlageschwerpunkt
nach wie vor in USD-Staatsanlei-
hen aus Emerging Markets. Zudem
investierte dessen Portfolioma-
nagement in Anleihen staatsnaher
Unternehmen aus den Schwel-
lenlandern und Supranationalen
Emittenten. Hinsichtlich der Lan-

derallokation war dessen Portfolio
grundsatzlich breit aufgestellt. Die
darin enthaltenen Emissionen wie-
sen zum Berichtsstichtag zu rund
38% des Fondsvermogens Invest-
ment-Grade-Status auf, das heif3t
ein Rating von BBB- und besser
der fUhrenden Rating-Agenturen.
Die Ubrigen Investments waren
Hochzinsanleihen (High Yield
Bonds) mit geringerer Bonitats-
einschatzung.

Die Wahrungsabsicherungskosten
in japanischen Yen belasteten
spurbar das Gesamtergebnis

des Masterfonds und sind der
mafgelbliche Grund fur dessen
Wertminderung im Jahr 2024, da
diese die positiven Ergebnisbei-
trage der Anleihe-Investments
Uberkompensierten. Positiv auf die
Wertentwicklung des Masterfonds
trug die starkere Gewichtung von
High Yield Bonds, darunter ins-
besondere Emissionen mit einem
B-Rating der fuhrenden Rating-
Agenturen, bei. Diese Titel profi-
tierten vor allem von einer Verrin-
gerung ihrer Risikopramien und
damit von gestiegenen Anleihe-
kursen. Wie schon in den vorange-
gangenen Jahren wiesen Emitten-
ten aus dem High-Yield-Segment
eine spurbar bessere Wertentwick-
lung auf als Emittenten aus dem
Investmentgrade-Bereich. Inner-
halb des High-Yield-Segments war
der Masterfonds in afrikanischen
Bonds deutlich Ubergewichtet,



dagegen in Zinstiteln aus Latein
Amerika und aus dem Mittleren
Osten untergewichtet. Daruber
hinaus profitierte der Masterfonds
von seinen Anleihe-Investments

in Landern aus dem Balkan und
Osteuropa, die sich im Jahr 2024
ebenfalls positiv entwickelten.

Im Gegensatz zu seinem Master-
fonds erzielte der DWS Emerging
Sovereign Bond Fund AUD im Jahr
2024 ein positives Anlageergebnis.
Grund daflr war, dass dieser keine
Wahrungsabsicherungskosten

in japanischen Yen hatte und
dadurch die positiven Ergebnis-
betrage der Anleihe-Investments
aus dem Masterfonds nicht Uber-
kompensiert wurden.

Sonstige Informationen -
nicht vom Prufungsurteil
zum Jahresbericht umfasst

Informationen zu
okologischen und/oder
sozialen Merkmalen

Bei diesem Finanzprodukt han-
delte es sich um ein Produkt im
Sinne des Artikels 6 der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 Uber
nachhaltigkeitsbezogene Offen-
legungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor (,SFDR").

Es folgt die Offenlegung entspre-
chend Artikel 7 der Verordnung
(EU) 2020/852 vom 18. Juni 2020
uber die Einrichtung eines Rah-
mens zur Erleichterung nachhal-
tiger Investitionen: Die diesem
Finanzprodukt zugrunde liegenden
Investitionen berucksichtigen nicht
die EU-Kriterien fur okologisch
nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Fur das Finanzprodukt werden
die folgenden Angaben gemaf

Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung
(EU) 2019/2088 (iber nachhaltig-
keitsbezogene Offenlegungspflich-
ten im Finanzdienstleistungssektor
gemacht: Das Portfoliomanage-
ment berlcksichtigte bei diesem
Finanzprodukt nicht die wichtigs-
ten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren, da mit
dem Produkt (wie oben angege-
ben) keine ESG- und/oder nachhal-
tige Anlagepolitik verfolgt wurden.



Jahresabschluss

DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD

Vermdogensiibersicht zum 31.12.2024

l. Vermdgensgegenstinde

1. Investmentanteile:
Rentenfonds

Summe Investmentanteile:
2. Bankguthaben

3. Sonstige Vermégensgegenstinde

1l. Verbindlichkeiten
1. Sonstige Verbindlichkeiten

2. Verbindlichkeiten aus Anteilscheingeschéaften

1ll. Fondsvermdégen

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung konnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
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Bestand in AUD %-Anteil am
Fondsvermégen

13.816.340,60 99,72
13.816.340,60 99,72
115.191,14 0,83

197,27 0,00

-51.933,02 -0,37
-24.647,60 -0,18
13.855.148,39 100,00



DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD

Vermdgensaufstellung zum 31.12.2024

Stiick
Wertpapierbezeichnung bzw. Whg.
in 1.000

Investmentanteile
Gruppeneigene Investmentanteile
DWS Emerging Sovereign Bond Master Fund AUDH
(LU0572921053) (0,400%) ... ..o Stick
Summe Wertpapiervermdgen
Bankguthaben
Verwahrstelle (taglich fallig)

AUD

AUD
Guthaben in Nicht-AUD-Wahrung
Japanische Yen .. ... ... JPY
Sonstige Vermdgensgegensténde
Zinsanspriche . ... . AUD
S der Vermdgensgeg inde 1
Sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Kostenpositionen ............... AUD
Andere sonstige Verbindlichkeiten.................... AUD
Verbindlichkeiten aus Anteilscheingeschiften AUD
Fondsvermdgen
Anteilwert

Umlaufende Anteile

Bestand

81.020

113.707,29
466,28

100.000,00

197,27

-12.773,81
-39.169,21

-24.647,60

Kaufe/ Verkaufe/
Zugange Abgange
im Berichtszeitraum

18.649

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung konnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

25,00% vom Portfoliowert

enze fiir den p iellen Risikobetrag (gem. CSSF-Rundschreiben 11/512)

Potenzieller Risikobetrag fiir das Marktrisiko (gem. CSSF-Rundschreiben 11/512)

kleinster potenzieller Risikobetrag ............... %
groRter potenzieller Risikobetrag . ............... %
durchschnittlicher potenzieller Risikobetrag . ... ... %

2,51
3,614

2,977

AUD

%
%

%

%

%
%

%

Kurswert
Kurs in
AUD

13.816.340,60
13.816.340,60
170,56300 13.816.340,60
13.816.340,60
115.191,14
100 113.707,29
100 466,28
100 1.017,57
197,27
100 197,27

13.931.729,01

-51.933,02
100 -12.773,81
100 -39.159,21
100 -24.647,60

13.855.148,39
57,29

241.826,000

%-Anteil
am Fonds-
vermogen

99,72

99,72

99,72

99,72

0,83

0,82

0,00

0,01

0,00
0,00

100,55
-0,37
-0,09
-0,28

-0,18

100,00

Die Risikokennzahlen wurden fir den Zeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 auf Basis der VaR-Methode der historischen Simulation mit den Parametern 99% Konfidenzniveau, 10 Tage
Haltedauer unter Verwendung eines effektiven, historischen Beobachtungszeitraumes von einem Jahr berechnet. Unter dem Marktrisiko versteht man das Risiko, das sich aus der ungiins-
tigsten Entwicklung von Marktpreisen fiir das Fondsvermogen ergibt. Bei der Ermittlung des Marktrisikopotenzials wendet die Gesellschaft den absoluten Value at Risk Ansatz im Sinne

des CSSF-Rundschreibens 11/5612 an.

Die durchschnittliche Hebelwirkung aus der Nutzung von Derivaten betrug im Berichtszeitraum 0,0, wobei zur Berechnung die Summe der Nominalbetrage der Derivate in Relation zum

Fondsvermdgen gesetzt wurde (Nominalwertmethode).

o

Devi se (in M

per 30.12.2024

Japanische Yen ........ ... ... .. .. JPY 98,272954 = AUD 1

/7



DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD

Erlauterungen zur Bewertung

Die Anteilwerte werden von der Verwaltungsgesellschaft ermittelt sowie die Bewertung der Vermogenswerte des Fondsvermogens durchgeflhrt. Die grundsatzliche Kursversorgung sowie
die Preisvalidierung erfolgen nach den von der Verwaltungsgesellschaft auf der Grundlage der in den gesetzlichen Bestimmungen/Verordnungen bzw. im Prospekt des Fonds definierten
Grundsatze fur Bewertungsmethoden eingeflihrten Verfahren.

Sofern keine handelbaren Kurse vorliegen, werden Bewertungsmodelle zur Preisermittlung (abgeleitete Verkehrswerte) genutzt, die zwischen State Street Bank International GmbH,
Zweigniederlassung Luxemburg, als externem Price Service Provider und Verwaltungsgesellschaft abgestimmt sind und sich so weit als moglich auf Marktparameter stutzen. Diese Vor-
gehensweise unterliegt einem permanenten Kontrollprozess. Preisauskinfte Dritter werden durch andere Preisquellen, modellhafte Rechnungen oder durch andere geeignete Verfahren
auf Plausibilitat geprift.

Die in diesem Bericht ausgewiesenen Anlagen werden nicht zu abgeleiteten Verkehrswerten bewertet.

In Klammern sind die aktuellen Verwaltungsvergltungs-/Kostenpauschalsatze zum Berichtsstichtag fir die im Wertpapiervermogen enthaltenen Fondsvermogen aufgefihrt. Das Zeichen +
bedeutet, dass dariiber hinaus ggf. eine erfolgsabhangige Vergitung berechnet werden kann. Da das Fondsvermogen im Berichtszeitraum andere Investmentanteile (“Zielfonds”) hielt,
konnen weitere Kosten, Geblhren und Vergltungen auf Ebene des Zielfonds angefallen sein.

FuBnoten

D Beinhaltet, sofern vorhanden, keine Positionen mit negativem Bestand.
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DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD

Ertrags- und Aufwandsrechnung (nki. Ertragsausgleich)

Entwicklungsrechnung fiir das Fondsvermogen

fur den Zeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

I. Wert des Fondsvermdgens am Beginn

LE des Geschéftsjahres ....................coial AUD 16.201.991,63
. Ertra
rirage 1. Zwischenausschittung(en) . . .. ..o vovoves o AUD -765.610,25
1. Zinsen aus Liquiditatsanlagen (vor Quellensteuer). ... .. AUD 2.919,50 2. Mittelzufluss (NEtt0) . .. ... ..o AUD -2.152.893,05
. a) Mittelzuflisse aus Anteilscheinverkaufen. . . . ... AUD 29.730,00
Summe der Ertrdge. ..........oooiiiie AUD 2.919,50 b) Mittelabflisse aus Anteilscheinricknahmen ... .. .. AUD -2.182.623,05
3.Ertrags- und Aufwandsausgleich ..................... AUD 30.178,62
Il. Aufwendungen 4.Ergebnis des Geschaftsjahres. ....................... AUD 541.481,44
1. Zinsen aus Kreditaufnahmen und negativen Einlagen- davon:
verzinsungen sowie dhnliche Aufwendungen. .. ... .. .. AUD 161,47 Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne ...  AUD 78.064,13
davon: Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste. ... AUD 0,00
Bereitstellungszinsen ........... AUD -163,57 .
2. Verwaltungsvergitung . .......... ... .. ... ... AUD -154.583,78 II. Wert des I_’_onc:lsvermogens am Ende
davon: des Geschéftsjahres ...................c0ouunnt, AUD 13.855.148,39
Kostenpauschale............... AUD -154.583,78
3. Sonstige Aufwendungen. ........ .. L AUD -565.139,97 .
davon: Zusammensetzung der Gewinne/Verluste
Aufwendungen fur Rechts- und
Beratungskosten. .. .. -55.104,53 Realisierte Gewinne (inkl. Ertragsausgleich). ... ....... AUD 670.438,96
Taxe d’Abonnement -35,44
aus:
S der Auf dUNGEN + vttt et v ie et nnennnnns AUD -209.885,22 Wertpapiergeschaften. ............................ AUD 670.387,92
Devisen(termin)geschaften. . ....................... AUD 51,04
Ill. Ordentlicher Nettoertrag ............cccvvunan.. AUD -206.965,72 Realisierte Verluste (inkl. Ertragsausgleich) .. - .. .. . .. . AUD -55,93
IV. VerduBerungsgeschifte aus: _ B
= X Devisen(termin)geschaften. ................. ... ... AUD -55,93
1. Realisierte Gewinne . ........... ... ... ... ... AUD 670.438,96
2. Realisierte Verluste . ............. ... ... ........... AUD -55,93 Nettoveranderung der nichtrealisierten
; . . Gewinne/Verluste. ............ooiiiiiiiia., AUD 78.064,13
Ergebnis aus VerduBerungsgeschiften............... AUD 670.383,03
aus:
V. Realisiertes Ergebnis des Geschiftsjahres ... . ...... AUD 263.417,31 Wertpapiergeschaften. ............................ AUD 78.06413
1. Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne .. ... ... AUD 78.064,13
2. Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste . ....... AUD 0,00 Angaben zur Ertragsverwendung =
VI. Nichtrealisiertes Ergebnis des Geschiftsjahres. .. ... AUD 78.064,13
VII. Ergebnis des Geschaftsjahres . .................. AUD 541.481,44 Art per Wahrung Je Anteil
Hinweis: Die Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) errechnet sich Zwischenausschttung 2012.2024 AUD 0,25
aus Gegenliberstellung der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zum Ende Zwischenausschttung 2011.2024 AUD 0,25
des Geschéftsjahres und der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zu Beginn Zwischenausschttung 2110.2024 AUD 0,25
des Geschaftsjahres. In die Summe der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) flieBen die Zwischenausschttung 20.09.2024 AUD 0,25
positiven (negativen) Differenzen ein, die aus dem Vergleich der Wertansatze der einzelnen Zwischenausschttung 20.08.2024 AUD 0,25
Vermdgensgegenstande zum Berichtsstichtag mit den Anschaffungskosten resultieren. Zwischenausschittung 22.07.2024 AUD 0,25
Zwischenausschuttung 20.06.2024 AUD 0,25
Die nichtrealisierten Ergebnisse werden ohne Ertragsausgleich ausgewiesen. Zwischenausschiittung 21.05.2024 AUD 025
. Zwischenausschuttung 22.04.2024 AUD 0,25
Gesamtkostenquote (BVI - Total Expense Ratio (TER)) Zwischenausschiittung 21.03.2024 AUD 0,25
o . Zwischenausschuttung 20.02.2024 AUD 0,25
Die Gesamtkostenquote belief sich auf 1,48% p.a. Die Gesamtkostenquote driickt die Zwischenausschiittung 29012024 AUD 0.25

Summe der Kosten und Gebihren (ohne Transaktionskosten) einschlielich eventueller
Bereitstellungszinsen als Prozentsatz des durchschnittlichen Fondsvolumens innerhalb
eines Geschéftsjahres aus.

Der Fonds investierte mehr als 20% seines Guthabens in Zielfonds. Auf der Ebene der
Zielfonds sind weitere Kosten, Geblihren und Vergiitungen angefallen. Soweit die Zielfonds
ihrerseits eine TER veroffentlichen, wird diese auf Ebene des Fonds berticksichtigt (synthe-
tische TER). Bei Nichtverdffentlichung einer TER auf Zielfondsebene wird die All-In-Fee/
Management-Fee zur Berechnung herangezogen. Die synthetische TER belief sich auf
2,04%.

Transaktionskosten

Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten beliefen sich auf AUD 0,00.

Die Transaktionskosten berlcksichtigen samtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fiir
Rechnung des Fonds separat ausgewiesen bzw. abgerechnet wurden und in direktem

Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermogensgegenstanden stehen.
Eventuell gezahlte Finanztransaktionssteuern werden in die Berechnung einbezogen.

q

* Weitere Informationen sind im Verkaufsprospekt enthalten.

Entwicklung von Fondsvermdgen und Anteilwert
im 3-Jahres-Vergleich

Fondsvermogen
am Ende des Anteilwert
Geschaftsjahres AUD ~ AUD

13.855.148,39 57,29
16.201.991,63 58,04
18.549.333,29 56,47

Abwicklung von Transaktionen fiir Rech des F 6g iiber eng verb

Unterneh (auf Basis

licher Beteilig

gen des Deutsche Bank-Konzerns)

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum fir Rechnung des Fondsvermégens Uber Broker ausgefiihrt wurden, die eng verbundene Unternehmen und Personen (Anteil von
fiinf Prozent und mehr) sind, betrug 0,00 Prozent der Gesamttransaktionen. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt 0,00 AUD.
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BERICHT DES ,,REVISEUR D'ENTREPRISES AGREE"

Bericht iiber die Jahresabschlusspriifung

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD (,der Fonds"), bestehend aus der
Vermogensaufstellung einschlie3lich des Wertpapierbestands und der sonstigen Vermogenswerte zum 31. Dezem-
ber 2024, der Ertrags- und Aufwandsrechnung und der Entwicklungsrechnung fur das Fondsvermaogen fur das an
diesem Datum endende Geschaftsjahr sowie erlauternden Angaben, einschlief3lich einer Zusammenfassung be-
deutsamer Rechnungslegungsmethoden, gepruft.

Nach unserer Beurteilung vermittelt der beigefligte Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den in Luxemburg
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen betreffend die Aufstellung und Darstellung des Jahres-
abschlusses ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermagens- und Finanzlage des DWS
Emerging Sovereign Bond Fund AUD zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage und der Entwicklung des
Fondsvermogens fur das an diesem Datum endende Geschaftsjahr.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir fihrten unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz tber die Prifungstatigkeit (,Gesetz vom
23. Juli 2016") und nach den flr Luxemburg von der ,Commission de Surveillance du Secteur Financier” (,CSSF")
angenommenen internationalen Prifungsstandards (,ISA”) durch. Unsere Verantwortung gemal dem Gesetz vom
23. Juli 2016 und den ISA-Standards, wie sie in Luxemburg von der CSSF angenommen wurden, wird im Abschnitt
Verantwortung des ,réviseur d'entreprises agréé” fur die Jahresabschlussprufung” weitergehend beschrieben. Wir
sind auch unabhéngig von dem Fonds in Ubereinstimmung mit dem fir Luxemburg von der CSSF angenommenen
.International Code of Ethics for Professional Accountants, including International Independence Standards”, her-
ausgegeben vom ,International Ethics Standards Board for Accountants” (,IESBA Code"), zusammen mit den beruf-
lichen Verhaltensanforderungen, welche wir im Rahmen der Jahresabschlussprifung einzuhalten haben, und haben
alle sonstigen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Verhaltensanforderungen erfillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Prafungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich fur die sonstigen Informationen. Die sonstigen Infor-
mationen beinhalten die Informationen, welche im Jahresbericht enthalten sind, jedoch beinhalten sie nicht den
Jahresabschluss oder unseren Bericht des ,réviseur d’entreprises agréé” zu diesem Jahresabschluss.

© 2025 KPMG Audit S.a r.l., a Luxembourg entity and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG
International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. R.C.S Luxembourg B 149133
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Unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss deckt nicht die sonstigen Informationen ab und wir geben keinerlei Si-
cherheit jedweder Art auf diese Informationen.

Im Zusammenhang mit der Prufung des Jahresabschlusses besteht unsere Verantwortung darin, die sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu beurteilen, ob eine wesentliche Unstimmigkeit zwischen diesen und dem Jahres-
abschluss oder mit den bei der Abschlussprufung gewonnenen Erkenntnissen besteht oder auch ansonsten die
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Sollten wir auf Basis der von uns durchgefuhrten
Arbeiten schlussfolgern, dass sonstige Informationen wesentliche falsche Darstellungen enthalten, sind wir ver-
pflichtet, diesen Sachverhalt zu berichten. Wir haben diesbezlglich nichts zu berichten.

Verantwortung des Vorstands der Verwaltungsgesellschaft fiir den Jahresabschluss

Der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich fur die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit den in Luxemburg geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
Verordnungen zur Aufstellung und Darstellung des Jahresabschlusses und fur die internen Kontrollen, die der Vor-
stand als notwendig erachtet, um die Aufstellung des Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen,
beabsichtigten oder unbeabsichtigten, falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft verantwortlich fur die Be-
urteilung der Fahigkeit des Fonds zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit und, sofern einschlagig, Angaben zu
Sachverhalten zu machen, die im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit stehen, und die
Annahme der Unternehmensfortfihrung als Rechnungslegungsgrundsatz zu nutzen, sofern nicht der Vorstand der
Verwaltungsgesellschaft beabsichtigt, den Fonds zu liquidieren, die Geschaftstatigkeit einzustellen oder keine an-
dere realistische Alternative mehr hat, als so zu handeln.

Verantwortung des , réviseur d’entreprises agréé” fiir die Jahresabschlusspriifung

Die Zielsetzung unserer Prifung ist es, eine hinreichende Sicherheit zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen, beabsichtigten oder unbeabsichtigten, falschen Darstellungen ist und dartber einen Bericht
des ,réviseur d'entreprises agréé”, welcher unser Prifungsurteil enthalt, zu erteilen. Hinreichende Sicherheit ent-
spricht einem hohen Grad an Sicherheit, ist aber keine Garantie daflr, dass eine Prifung in Ubereinstimmung mit
dem Gesetz vom 23. Juli 2016 und nach den fur Luxemburg von der CSSF angenommenen ISAs stets eine wesent-
liche falsche Darstellung, falls vorhanden, aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen entweder aus Unrichtigkeiten
oder aus VerstoRen resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise davon ausgegan-
gen werden kann, dass diese individuell oder insgesamt, die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Im Rahmen einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz vom 23. Juli 2016 und nach den fir Luxem-

burg von der CSSF angenommenen ISAs Uben wir unser pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung
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Daruber hinaus:

= |dentifizieren und beurteilen wir das Risiko von wesentlichen falschen Darstellungen im Jahresabschluss aus Un-
richtigkeiten oder VerstoRen, planen und fuhren Prifungshandlungen durch als Antwort auf diese Risiken und
erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage fur das Prufungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstofRen hoher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrugerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefuhrende Angaben bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

= Gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprufung relevanten internen Kontrollsystem, um Pru-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Fonds abzugeben.

= Beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand der Verwaltungsgesellschaft angewandten Bilanzierungs-
methoden, der rechnungslegungsrelevanten Schatzungen und der entsprechenden erlauternden Angaben.

= Schlussfolgern wir Gber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit durch den Vorstand der Verwaltungsgesellschaft sowie auf der Grundlage der
erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Fonds zur Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen konnten. Sollten wir schlussfolgern, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Berichtdes ,réviseurd’entreprises agréé” aufdie dazugehorigen erlauternden Angaben zum Jahresabschluss
hinzuweisen oder, falls die Angaben unangemessen sind, das Prufungsurteil zu modifizieren. Diese Schlussfolge-
rungen basieren auf der Grundlage der bis zum Datum des Berichts des ,réviseur d’entreprises agréé” erlangten
Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu flhren, dass der Fonds die
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

= Beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der erlau-
ternden Angaben und beurteilen, ob dieser die zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse sachgerecht
darstellt.

Wir kommunizieren mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Prifungsumfang

und Zeitraum sowie wesentliche Prufungsfeststellungen einschlieflich wesentlicher Schwachen im internen
Kontrollsystem, welche wir im Rahmen der Prifung identifizieren.

Luxemburg, 17. April 2025 KPMG AuditS.ar.l.

Cabinet de révision agréé

Jan Jansen

/12



////////////////////////////////////////////////// \

Erganzende Angaben

I,

gywoo

AA LA ;) kL LhIL



Wesentliche Anderungen gemaR Artikel 20 Absatz 2 d)
des aktualisierten Gesetzes vom 12. Juli 2013
uber die Verwalter alternativer Investmentfonds

Nachfolgend informiert die Gesellschaft gemaR Artikel 20 Absatz 2 d) des aktualisierten Gesetzes vom 12. Juli 2013
Uber die Verwalter alternativer Investmentfonds tber im Berichtszeitraum erfolgte wesentliche Anderungen im
Investmentvermogen.

Betreffend AIF DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD

Beschreibung der keine
wesentlichen Anderung

Potentielle oder erwartete
Auswirkung der wesentlichen
Anderung auf den Anleger

Datum des Eintritts der
wesentlichen Anderung
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DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD

Angaben gemalR Artikel 21 des aktualisierten Gesetzes vom 12. Juli 2013
uber die Verwalter alternativer Investmentfonds

Angaben zu schwer liquidierbaren Vermdgensgegenstianden
Prozentsatz der schwer liquidierbaren Vermogensgegenstande, fir die besondere Regeln zum Berichtsstichtag gelten: 0%

Angaben zu neuen Regelungen zum Liquiditatsmanagement
Im Berichtszeitraum hat es keine Anderungen im Liquiditatsmanagement gegeben.

Risikomanagementsysteme des AIFM:

Das von der Gesellschaft eingesetzte Risikomanagement-System beinhaltet eine Risikomanagement-Funktion, welche die
Erfassung, Messung, Steuerung und Uberwachung aller wesentlichen Risiken, denen das Investmentvermogen ausgesetzt ist
oder sein kann, umfasst. Die Risikomanagementgrundsatze und zugehorige Verantwortlichkeiten sind in Risikomanagement
Richtlinien und Risikoprozessen festgelegt. Die Risikomanagement-Funktion ist von der Portfoliomanagement-Funktion funktio-
nal und hierarchisch getrennt, die Funktionstrennung ist bis hin zur Geschaftsleitung der Verwaltungsgesellschaft sicher-
gestellt. Ferner hat die Risikomanagement-Funktion die notige Autoritat, Zugang zu allen relevanten Informationen und infor-
miert regelmaRig die Geschaftsleitung der Verwaltungsgesellschaft.

Insbesondere fur die als Wesentlich angesehenen Marktrisiken, Kontrahentenausfallrisiken, Nachhaltigkeitsrisiken und Liquidi-
tatsrisiken werden spezifische Risikomanagementprozesse durchgefuhrt. Die vorranginge Aufgabe der Risikomanagement-
Funktion ist hierbei sicherzustellen, dass Abweichungen des beobachteten Risikoniveau zum jeweiligen Risikoprofil der einzel-
nen Investmentvermogen identifiziert werden und bei Bedarf im Rahmen der vorgegebenen Prozesse risikomindernde
Maflinahmen eingeleitet werden. Ferner flhrt die Risikomanagement-Funktion regelmafig Marktrisiko und Liquiditatsrisiko
Stresstests durch.

Risikoprofil des AlFs

Das Risikoprofil des Investmentvermogens leitet sich aus der Anlagestrategie ab. Insbesondere werden dabei Marktrisiken,
Kontrahentenausfallrisiken, Nachhaltigkeitsrisiken und Liquiditatsrisiken berlcksichtigt. Zur Ermittlung und Uberwachung der
Sensitivitaten des Investmentvermogens gegenuber diesen Hauptrisiken werden die im Abschnitt ,Risikomanagementsysteme
des AIFM"” beschriebenen Risikomanagementprozesse herangezogen. Teil dieser Risikomanagementprozesse ist sowohl die
Identifikation von relevanten Risikoindikatoren als auch die Festlegung von Risiko-Grenzwerten oder Risiko-Warnschwellen,
welche konsistent zum Risikoprofil festgelegt werden. Insbesondere Value-at-Risk, Leverage-Quote und Liquiditatsindikatoren
werden als Metriken verwendet, um die Wahrung des Risikoprofils zu Gberwachen.

Es wurden keinerlei Uberschreitungen fiir die Risiko-Grenzwerte des Investmentvermogens im Berichtszeitraum festgestellt.

Anderungen des maximalen Umfangs des Leverage
Im Berichtszeitraum hat es keine Anderungen des maximalen Umfangs des Leverage gegeben.

Limit fur Leverage nach Brutto Methode: 500%

Maximal erzieltes Leverage nach Brutto Methode: 100%

Limit fur Leverage nach Commitment Methode: 300%
Maximal erzieltes Leverage nach Commitment Methode: 101%



Angaben zur Vergutung der Mitarbeitenden

Die DWS Investment S.A. (,die Gesellschaft”) ist ein Tochterunternehmen der DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") und unterliegt im Hinblick auf die Gestaltung ihres
Vergltungssystems den aufsichtsrechtlichen Anforderungen der fiinften Richtlinie betreffend bestimmte Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,0GAW
V-Richtlinie”) und der Richtlinie ber die Verwaltung alternativer Investmentfonds (,AIFM-Richtlinie”) sowie den Leitlinien der Européischen Wertpapier- und Marktaufsichts-
behorde flr solide Vergltungspolitiken (,ESMA-Leitlinien”).

Vergiitungsrichtlinie & Governance

Fur die Gesellschaft gilt die gruppenweite Vergltungsrichtlinie, die die DWS KGaA fiir sich und alle ihre Tochterunternehmen (zusammen ,DWS Konzern” oder ,Konzern”) einge-
fuhrt hat.

Im Einklang mit der Konzernstruktur wurden Ausschisse eingerichtet, die die Angemessenheit des Vergltungssystems und die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur
Verglitung sicherstellen und fiir deren Uberpriifung verantwortlich sind.

So wurde unterhalb der DWS KGaA Geschaftsfihrung das DWS Compensation Committee mit der Entwicklung und Gestaltung von nachhaltigen Vergutungsgrundsatzen, der
Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtvergltung sowie der Sicherstellung einer angemessenen Governance und Kontrolle im Hinblick auf Vergltung und Zusatzleistungen fir
den Konzern beauftragt.

Weiterhin wurde das Remuneration Committee eingerichtet, um den Aufsichtsrat der DWS KGaA bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur alle Konzernmitarbeitenden zu unterstitzen. Dies erfolgt mit Blick auf die Ausrichtung der Vergutungsstrategie auf die Geschafts- und Risikostrategie sowie unter Berticksich-
tigung der Auswirkung des Vergutungssystems auf das konzernweite Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Im Rahmen der jahrlichen internen Uberpriifung auf Konzernebene wurde festgestellt, dass die Ausgestaltung des Vergiitungssystems angemessen ist und keine wesentlichen
UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Vergiitungsstruktur
Die Verglitung der Mitarbeitenden setzt sich aus fixer und variabler Verglitung zusammen.

Die fixe Verglitung entlohnt die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen sowie der Anforderung, der Bedeutung und des Umfangs ihrer
Funktion.

Die variable Vergutung spiegelt die Leistung auf Konzern-, Geschaftsbereichs- und individueller Ebene wider. Grundsatzlich besteht die variable Vergiitung aus zwei Elementen -
der DWS-Komponente und der individuellen Komponente.

Die DWS-Komponente wird auf Basis der Zielerreichung wesentlicher Konzernerfolgskennzahlen ermittelt. Fir das Geschaftsjahr 2024 waren diese: Bereinigte Aufwand-Ertrag-
Relation, langfristiges Nettomittelaufkommen und ESG-Kennzahlen.

Die individuelle Komponente der variablen Vergltung berlcksichtigt eine Reihe von finanziellen und nicht-finanziellen Faktoren, VerhaltnismaRigkeiten innerhalb der Vergleichs-
gruppe und Uberlegungen zur Bindung der Mitarbeitenden. Variable Vergiitung kann im Fall von negativen Erfolgsbeitragen oder Fehlverhalten entsprechend reduziert oder
komplett gestrichen werden. Sie wird grundsatzlich nur gewahrt und ausgezahlt, wenn die Gewahrung fir den Konzern tragfahig ist. Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
werden keine Garantien flir eine variable Vergutung vergeben. Garantierte variable Vergltung wird nur bei Neueinstellungen in eng begrenztem Rahmen und limitiert auf das
erste Anstellungsjahr vergeben.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, ein angemessenes Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergutung zu erreichen. Dies tragt dazu bei, die Vergltung von Mitar-
beitenden an den Interessen von Kunden, Investoren und Aktionaren sowie an den Branchenstandards auszurichten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass die fixe Vergutung ei-
nen ausreichend hohen Anteil an der Gesamtvergutung ausmacht, um dem Konzern volle Flexibilitat bei der Gewahrung variablen Vergttung zu ermaglichen.

Festlegung der variablen Vergiitung und angemessene Risikoadjustierung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergutung unterliegt angemessenen Risikoanpassungsmaflnahmen, die Ex-ante- und Ex-post-Risikoanpassungen umfassen. Die solide Methodik
soll sicherstellen, dass die Bestimmung der variablen Vergutung die risikobereinigte Performance sowie die Kapital- und Liquiditatsposition des Konzerns widerspiegelt.

Bei der Bewertung der Leistung der Geschaftsbereiche werden eine Reihe von Uberlegungen herangezogen. Die Leistung wird im Zusammenhang mit finanziellen und nicht-
finanziellen Zielen auf der Grundlage von Balanced Scorecards bewertet. Die Zuteilung von variabler Vergitung zu den Infrastrukturbereichen und insbesondere zu den Kontroll-
funktionen hangt zwar vom Gesamtergebnis des Konzerns ab, nicht aber von den Ergebnissen der von ihnen tberwachten Geschaftsbereiche.

Auf individueller Ebene der Mitarbeitenden gelten Grundsatze fur die Festlegung der variablen Vergitung. Diese enthalten Informationen tber die Faktoren und MessgroRRen, die
bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergutung beriicksichtigt werden missen. Dazu zahlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbindung, Erwagungen zur
Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen im Rahmen des Ansatzes der Ganzheitliche Leistung. Zudem werden Hinweise der Kontrollfunktionen
und DisziplinarmalRnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergutung einbezogen.

Nachhaltige Vergiitung
Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken sind elementarer Bestandteil bei der Bestimmung der variablen Verglitung. Dementsprechend steht die DWS Vergltungsrichtlinie mit

den fur den Konzern geltenden Nachhaltigkeitskriterien im Einklang. Dadurch schafft der DWS Konzern Verhaltensanreize, die sowohl die Interessen der Investierenden als auch
den langfristigen Erfolg des Unternehmens fordern. Relevante Nachhaltigkeitsfaktoren werden regelmafig Uberpruft und in die Gestaltung der Verglitungsstruktur integriert.
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Vergiitung fiir das Jahr 2024

Das DWS Compensation Committee hat die Tragfahigkeit der variablen Vergutung flr das Jahr 2024 kontrolliert und festgestellt, dass die Kapital- und Liquiditatsausstattung des
Konzerns tiber den regulatorisch vorgeschriebenen Mindestanforderungen und dem internen Schwellenwert fiir die Risikotoleranz liegt.

Als Teil der im Marz 2025 flr das Geschaftsjahr 2024 gewahrten variablen Vergiitung wird die DWS-Komponente auf Basis der Bewertung der festgelegten Leistungskennzahlen
gewahrt. Die Geschéftsfihrung hat fir 2024 eine Auszahlungsquote der DWS-Komponente von 90,0% festgelegt.

Vergiitungssystem fiir Risikotriger

Gemal den regulatorischen Anforderungen hat die Gesellschaft Risikotrager ermittelt. Das Identifizierungsverfahren wurde im Einklang mit den Konzerngrundsatzen durchge-
fuhrt und basiert auf der Bewertung des Einflusses folgender Kategorien von Mitarbeitenden auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder einen von ihr verwalteten Fonds und:
(a) Geschaftsfihrung/Senior Management, (b) Portfolio-/Investmentmanager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen in Verwaltung, Marketing und
Human Resources, (e) sonstige Mitarbeitende (Risikotrager) mit wesentlichem Einfluss, (f) sonstige Mitarbeitende in der gleichen Vergiitungsstufe wie sonstige Risikotrager, de-
ren Tatigkeit einen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder des Konzerns hat.

Mindestens 40 % der variablen Vergltung fiir Risikotrager werden aufgeschoben vergeben. Des Weiteren werden flr wichtige Anlageexperten mindestens 50 % sowohl des
direkt ausgezahlten als auch des aufgeschobenen Teils in Form von aktienbasierten oder fondsbasierten Instrumenten des DWS Konzerns gewahrt. Alle aufgeschobenen Kompo-
nenten unterliegen bestimmten Leistungs- und Verfallbedingungen, um eine angemessene nachtragliche Risikoadjustierung zu gewahrleisten. Bei einer variablen Vergutung von
weniger als EUR 50.000 erhalten Risikotrager ihre gesamte variablen Vergutung in bar und ohne Aufschub.

Zusammenfassung der Informationen zur Vergiitung fiir die Gesellschaft fiir 2024

Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 106
Gesamtvergltung? EUR  16.564.921
Fixe Vergltung EUR  13170.723
Variable Vergutung EUR  3.394.198
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtvergltung fir Senior Management® EUR  1.689.020
Gesamtvergltung firr sonstige Risikotrager® EUR 0
Gesamtvergutung fur Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen EUR 242247

Vergltungsdaten flr Delegierte, an die die Gesellschaft Portfolio- oder Risikomanagementaufgaben ibertragen hat, sind nicht in der Tabelle erfasst.
2 Unter Beriicksichtigung diverser Vergiitungsbestandteile entsprechend den Definitionen in den ESMA-Leitlinien, die Geldzahlungen oder -leistungen (wie Bargeld, Anteile,
Optionsscheine, Rentenbeitrage) oder Nicht-(direkte) Geldleistungen (wie Gehaltsnebenleistungen oder Sondervergltungen fiir Fahrzeuge, Mobiltelefone, usw.) umfassen.
.Senior Management” umfasst nur die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft. Das Mitglied des Vorstands erfiillt die Definition als Fiihrungskraft der Gesellschaft. Uber die
Mitglieder des Vorstands hinaus wurden keine weiteren Flihrungskrafte identifiziert.
Y |dentifizierte Risikotrager mit Kontrollfunktion werden in der Zeile ,Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen” ausgewiesen.

3]
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Angaben zur Vergiitung der Mitarbeitenden

Die DWS Investment GmbH (,die Gesellschaft”) ist ein Tochterunternehmen der DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") und unterliegt im Hinblick auf die Gestaltung ihres
Vergltungssystems den aufsichtsrechtlichen Anforderungen der fiinften Richtlinie betreffend bestimmte Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,OGAW
V-Richtlinie”) und der Richtlinie Gber die Verwaltung alternativer Investmentfonds (,AIFM-Richtlinie”) sowie den Leitlinien der Européischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehor-
de fur solide Vergltungspolitiken (,ESMA-Leitlinien”).

Vergiitungsrichtlinie & Governance

Fur die Gesellschaft gilt die gruppenweite Vergltungsrichtlinie, die die DWS KGaA fiir sich und alle ihre Tochterunternehmen (zusammen ,DWS Konzern” oder ,Konzern”) einge-
fuhrt hat.

Im Einklang mit der Konzernstruktur wurden Ausschisse eingerichtet, die die Angemessenheit des Vergltungssystems und die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur
Vergiitung sicherstellen und fir deren Uberprifung verantwortlich sind.

So wurde unterhalb der DWS KGaA Geschaftsfihrung das DWS Compensation Committee mit der Entwicklung und Gestaltung von nachhaltigen Vergutungsgrundsatzen, der
Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtvergultung sowie der Sicherstellung einer angemessenen Governance und Kontrolle im Hinblick auf Vergltung und Zusatzleistungen fur
den Konzern beauftragt.

Weiterhin wurde das Remuneration Committee eingerichtet, um den Aufsichtsrat der DWS KGaA bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur alle Konzernmitarbeitenden zu unterstitzen. Dies erfolgt mit Blick auf die Ausrichtung der Vergutungsstrategie auf die Geschafts- und Risikostrategie sowie unter Berucksich-
tigung der Auswirkung des Vergutungssystems auf das konzernweite Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Im Rahmen der jahrlichen internen Uberpriifung auf Konzernebene wurde festgestellt, dass die Ausgestaltung des Vergiitungssystems angemessen ist und keine wesentlichen
UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Vergiitungsstruktur

Die Vergltung der Mitarbeitenden setzt sich aus fixer und variabler Vergutung zusammen.

Die fixe Vergltung entlohnt die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen sowie der Anforderung, der Bedeutung und des Umfangs ihrer
Funktion.

Die variable Verglitung spiegelt die Leistung auf Konzern-, Geschaftsbereichs- und individueller Ebene wider. Grundséatzlich besteht die variable Vergttung aus zwei Elementen -
der DWS-Komponente und der individuellen Komponente.

Die DWS-Komponente wird auf Basis der Zielerreichung wesentlicher Konzernerfolgskennzahlen ermittelt. Fir das Geschaftsjahr 2024 waren diese: Bereinigte Aufwand-Ertrag-
Relation, langfristige Nettomittelaufkommen und ESG-Kennzahlen.

Die individuelle Komponente der variablen Vergltung berlcksichtigt eine Reihe von finanziellen und nicht-finanziellen Faktoren, VerhaltnismaRigkeiten innerhalb der Vergleichs-
gruppe und Uberlegungen zur Bindung der Mitarbeitenden. Variable Vergiitung kann im Fall von negativen Erfolgsbeitragen oder Fehlverhalten entsprechend reduziert oder
komplett gestrichen werden. Sie wird grundsatzlich nur gewahrt und ausgezahlt, wenn die Gewahrung fir den Konzern tragfahig ist. Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
werden keine Garantien fiir eine variable Vergltung vergeben. Garantierte variable Vergltung wird nur bei Neueinstellungen in eng begrenztem Rahmen und limitiert auf das
erste Anstellungsjahr vergeben.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, ein angemessenes Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergiitung zu erreichen. Dies tragt dazu bei, die Vergiitung der Mitar-
beitenden an den Interessen von Kunden, Investoren und Aktionaren sowie an den Branchenstandards auszurichten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass die fixe Vergutung
einen ausreichend hohen Anteil an der Gesamtvergiitung ausmacht, um dem Konzern volle Flexibilitat bei der Gewahrung variablen Vergutung zu ermoglichen.

Festlegung der variablen Vergiitung und angemessene Risikoadjustierung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergltung unterliegt angemessenen RisikoanpassungsmafBnahmen, die Ex-ante- und Ex-post-Risikoanpassungen umfassen. Die solide Methodik
soll sicherstellen, dass die Bestimmung der variablen Vergltung die risikobereinigte Performance sowie die Kapital- und Liquiditatsposition des Konzerns widerspiegelt.

Bei der Bewertung der Leistung der Geschaftsbereiche werden eine Reihe von Uberlegungen herangezogen. Die Leistung wird im Zusammenhang mit finanziellen und nicht-
finanziellen Zielen auf der Grundlage von Balanced Scorecards bewertet. Die Zuteilung von variabler Vergltung zu den Infrastrukturbereichen und insbesondere zu den Kontroll-
funktionen hangt zwar vom Gesamtergebnis des Konzerns ab, nicht aber von den Ergebnissen der von ihnen Uberwachten Geschaftsbereiche.

Aufindividueller Ebene der Mitarbeitenden gelten Grundsatze fir die Festlegung der variablen Vergiitung. Diese enthalten Informationen Uber die Faktoren und MessgroRen, die
bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergltung berlcksichtigt werden mussen. Dazu zahlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbindung, Erwagungen zur
Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen im Rahmen des Ansatzes der Ganzheitliche Leistung. Zudem werden Hinweise der Kontrollfunktionen
und DisziplinarmaBnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergutung einbezogen.

Nachhaltige Vergiitung

Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken sind elementarer Bestandteil bei der Bestimmung der variablen Verglitung. Dementsprechend steht die DWS Vergltungsrichtlinie mit
den fir den Konzern geltenden Nachhaltigkeitskriterien im Einklang. Dadurch schafft der DWS Konzern Verhaltensanreize, die sowohl die Investoreninteressen als auch den
langfristigen Erfolg des Unternehmens fordern. Relevante Nachhaltigkeitsfaktoren werden regelmaRig tberpruft und in die Gestaltung der Vergltungsstruktur integriert.
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Vergiitung fiir das Jahr 2024

Das DWS Compensation Committee hat die Tragfahigkeit der variablen Vergltung fur das Jahr 2024 kontrolliert und festgestellt, dass die Kapital- und Liquiditatsausstattung des
Konzerns Uber den regulatorisch vorgeschriebenen Mindestanforderungen und dem internen Schwellenwert fur die Risikotoleranz liegt.

Als Teil der im Marz 2025 fur das Geschaftsjahr 2024 gewahrten variablen Vergiitung wird die DWS-Komponente auf Basis der Bewertung der festgelegten Leistungskennzahlen
gewahrt. Die Geschaftsfuhrung hat fur 2024 eine Auszahlungsquote der DWS-Komponente von 90,0% festgelegt.

Vergiitungssystem fiir Risikotrager

Gemal den regulatorischen Anforderungen hat die Gesellschaft Risikotrager ermittelt. Das Identifizierungsverfahren wurde im Einklang mit den Konzerngrundsatzen durchge-
fihrt und basiert auf der Bewertung des Einflusses folgender Kategorien von Mitarbeitenden auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder einen von ihr verwalteten Fonds und:
(a) Geschaftsflihrung/Senior Management, (b) Portfolio-/Investmentmanager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen in Verwaltung, Marketing und
Human Resources, (e) sonstige Mitarbeitende (Risikotrager) mit wesentlichem Einfluss, (f) sonstige Mitarbeitende in der gleichen Vergiitungsstufe wie sonstige Risikotrager, de-
ren Tatigkeit einen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder des Konzerns hat.

Mindestens 40 % der variablen Vergltung fir Risikotrager werden aufgeschoben vergeben. Des Weiteren werden flur wichtige Anlageexperten mindestens 50 % sowohl des
direkt ausgezahlten als auch des aufgeschobenen Teils in Form von aktienbasierten oder fondsbasierten Instrumenten des DWS Konzerns gewahrt. Alle aufgeschobenen Kompo-
nenten unterliegen bestimmten Leistungs- und Verfallbedingungen, um eine angemessene nachtragliche Risikoadjustierung zu gewahrleisten. Bei einer variablen Vergitung von
weniger als EUR 50.000 erhalten Risikotrager ihre gesamte variablen Vergltung in bar und ohne Aufschub.

Zusammenfassung der Informationen zur Vergiitung fiir die Gesellschaft fiir 2024 "

Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 424
Gesamtverglitung EUR  87621.310
Fixe Vergiutung EUR 50.090.899
Variable Verglitung EUR 3753041
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtvergltung fiir Senior Management? EUR  5.648.841
Gesamtvergltung flr sonstige Risikotrager EUR  7.856.650
Gesamtvergltung flr Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen EUR 2168139

n Vergltungsdaten flr Delegierte, an die die Gesellschaft Portfolio- oder Risikomanagementaufgaben ibertragen hat, sind nicht in der Tabelle erfasst.
2 Senior Management” umfasst nur die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft. Die Geschéaftsfiihrung erfiillt die Definition als Fiihrungskrafte der Gesellschaft. Uber die Geschéfts-
fuhrung hinaus wurden keine weiteren Fihrungskrafte identifiziert.
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DWS Emerging Sovereign Bond Fund AUD

Angaben gemaB Verordnung (EU) 2015/2365 iiber die Transparenz von Wertpapierfinanzierungs-
geschiften (WpFinGesch.) und der Weiterverwendung sowie zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 648/2012 — Ausweis nach Abschnitt A

Im Berichtszeitraum lagen keine Wertpapierfinanzierungsgeschafte gemaf der o.g. rechtlichen Bestimmung vor.
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